
รายงานผลการนําการประเมิน จรยิธรรมไปใชใน

กระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 

 

เทศบาลตําบลบอแกว 
อําเภอนาหมืน่ จังหวัดนาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลบอแกว อําเภอนาหมื่น จังหวัดนาน 

วัตถุประสงค 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมิน จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การ ปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตําบลบอแกว อําเภอหมื่น จังหวัดนาน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ๑. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น URL ที่เผยแพร 

https://bokaew.go.th/editor5/source/process3.pdf ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงาน
ใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนินงาน 

เทศบาลไดนําขั้นตอน"การประเมินผลการปฏิบัติงาน" ไปใชประกอบการประเมินพฤติกรรม 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล 

ขั้นตอนการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรเทียบ
ขั้น เงินเดือน ซึ่งประกอบดวย ขั้นตอนดังนี้การศึกษา 

๑.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล 
พนักงานคร ูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานเทศบาล พนักงานคร ู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๓ ผูอานวยการกอง/สํานัก/หัวหนาฝายคาเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล ในสวนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน "การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม" 

๑.๔ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนแตละแหงดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครู เทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ ๒ จะมีการประเมิน "การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ" 
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๑.๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน ผูประเมินจะตองพิจารณา วา ผู

ถูกประเมนิไดปฏิบัติตนและไมมีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางเทศบาลไดประกาศไวใน 
เรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบอ
แกว และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระทํา 
และไมควรกระทํา (Dasriel pains. ใหบุคลากรของเทศบาลถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระทําผิด
ประมวล จริยธรรมที่จะ ไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

๑.๖ เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไมถูก
ลงโทษ ทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางเทศบาลกําหนดไว 
ปฏิบัติงานอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะใหคะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะไดรับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตาม ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด 

๑๗. เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน รวมทั้งม ี
คุณธรรม จริยธรรมใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานใน รอบการประเมินตอไปใหดีขึ้น 

๑๘. เทศบาลจะดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยนายกเทศมนตรีเปนผูลงนามใน
คําสั่ง และประกาศใหทุกกองทราบตอไป 

๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
กลุม/ระดับ รวม 

(คน) 
จํานวนผูได 
๐.๕ ขั้น 

จํานวนผู
ได 1ข้ัน 

 

จํานวนผูได 
1.5 ขั้น 

จํานวนผู ไม ได  รับ
ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 

๑. กลุมผูดํารงตําแหนงประเภท 
ทั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภท 
อํานวยการทองถิ่น (ระดับตนและ 
ระดับกลาง) กลุมผูดํารงตําแหนง 
ประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน 
และระดับกลาง) และศึกษานิเทศก 
อันดับ คศ.๑ - คศ ๓ 

๑๗ ๓  ๑๖  

รวม ๑๗ ๓ - 1๖ - 
 

๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทางเทศบาลไดนําผลการประเมินทางจริยธรรม สําหรับบุคคลที่ไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนและผู
ไดรับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น ไปใชในการกําหนดประเด็นเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

๑. เทศบาลดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยจัดสงไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับ 
การ เปนขาราชการที่ด ีที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ที่วาง ไว 

๒. เทศบาลดําเนินการอบรมเรื่องความกาวหนาในสายอาชีพใหแกพนักงานเทศบาลทุกคน เพื่อที่จะ 
ได ทราบวาตัวเองมีสิทธิประโยชน สามารถกาวหนาไปสูตําแหนงใดบางในอาชีพการรับราชการของตนเอง 



๓. ดําเนินการใหหัวหนากอง/สํานัก เรียกพนักงานเทศบาลที่ไมไดรับการเลื่อนข้ันมาพูดคุย 
สอบถามถึง ปญหา และปรับทัศนคติเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
๕.2 ปญหา/อปุสรรค 
(๑) พนักงานเทศบาลบางคนไมสนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิ่นกําหนดไว ซึ่งอางวาไมมีเวลา ไมวาง มีภาระทางบานที่ตองดูแล 
(๒) กรณีที่เทศบาลเปนผูจัดอบรมเอง พนักงานเทศบาลไมสนใจฟงในเรื่องที่อบรมใหจึง

เปนผลให ไมมีการพัฒนาตนเอง ไมทราบเสนทางความกาวหนาที่ตัวเองจะตองเดินไปในอนาคต 
(๓) พนักงานเทศบาลไมรักในองคกรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไมใสใจในการทํางาน สงผลให

การ ปฏิบัติงานลาชาไมทันกําหนดเวลาและไมทันกับความตองการของประชาชน ๕.๒ ขอเสนอแนะ 
(๑) เทศบาลจัดทําขอตกลงรวมกับพนักงานเทศบาล โดยกําหนดใหตองไปอบรมใน หลักสตูร 

เฉพาะตําแหนง หรือหลักสูตรที่ทางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด ถาเปนพนักงานใหมตองให 
อบรม Online หลักสูตรที ่ก.พ.จัดอบรม 

(๒) ในกรณีท่ีทางเทศบาลเปนผูจัดอบรมเอง ตองใหพนักงานเทศบาลทุกคนดําเนินจัดทํา 
แบบทดสอบกอนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อประเมินความรูของผูเขาอบรม ซึ่งอาจจะเปน
วิธีการหนึ่งที ่จะชวยใหพนักงานเทศบาลสนใจฟงเรื่องท่ีอบรมมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ผูอํานวยกอง/สํานักจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดวยความยุติธรรม ไม

เอนเอียง หรือไมเขาขางหรือปกปดเรื่องของพนักงานที่กระทําความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติ
และชี้แจงถึง ผลกระทบที่จะไดรับหากปฏิบัติตนไมเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรใหกับพนักงานเทศบาลที่มีการปฏิบัติงานที่ดจีริง ๆ 
ไมควร ที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานเทศบาลจะไดแขงกันทําผลงาน ปฏิบัติงานอยางเต็ม
กําลัง ความสามารถ สงผลดีตอการปฏิบัติงานในภาพรวม 

                                      
                                   ผูรายงาน 

 
 
 
 
ผูบังคับบัญชา 

       (นายพายัพ  สารเถื่อนแกว) 
                นายกเทศมนตรีตําบลบอแกว 

 


